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iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
IYi ARASTIRMA UYGULAMA iLKELERI

IYTE'nin Arastirma Vizyonu ve Misyonu

IYTE, gezegenin refahi igin arastirmada ve egitimde milkemmellige ulasmayi amagclar. Hedefimiz,
yuksek motivasyona sahip ve yaratici arastirmacilar tarafindan ishirligi icinde yapilan seffaf ve etik
kurallara uygun arastirmalar sayesinde yeni bilgi liretmektir.

IYTE kendini, arastirma diristligli, ydnetisim ve etik acisindan (IYTE Etik ilkeleri ve Etik Kurulu
Yonergesi)en yiiksek standartlari saglarken istisnai nitelikte arastirma yapmaya adamistir. Hedefimiz,
isbirligini ve arastirma bulgularimizin ¢ogaltilmasini tesvik eden kapsayici, erisilebilir bir arastirma
ortami yaratmaktir. Arastirma ve egitim c¢alismalarimizda farklilasma ve uluslararasilasmaya buylk
deger vermekte ve desteklemekteyiz.

Bu lyi Arastirma Uygulama ilkeleri belgesinde ana hatlariyla belirtildigi tizere IYTE, iyi arastirma
pratiklerini tesvik eder ve gelistirmeyi amaglar. Arastirma diristligiine olan baghligimiz, arastirma
vizyonumuzun, stratejimizin, operasyonel planlarimizin, kaynak tahsisinin ve performans
degerlendirmemizin vazgecilmez bir yonudur.

Frascati'nin arastirma tanimi (Frascati El Kitabi) bilgiyi gelistirmek i¢in hem yenilik¢i hem de sistematik
cabalar tzerine kuruludur ve insanlk, kiltiir ve toplum hakkinda icgori kazanmayi ve mevcut bilgi icin
yeni uygulamalarin tanimlanmasini icerir. Arastirma ve deneysel gelistirme (Ar-Ge) temel arastirma,
uygulamali arastirma ve deneysel gelistirme olarak li¢ temel etkinligi kapsar.

Temel arastirma, belirli bir uygulama s6z konusu olmaksizin, dncelikle olgularin ve gézlemlenebilir
gergeklerin altinda yatan temel ilkeler hakkinda yeni bilgiler edinmek igin deneysel veya teorik
calismalara odaklanir. Uygulamali arastirma ise oncelikle belirli pratik amaclara veya hedeflere
ulasmak igin yeni bilgiler edinmek lizere yiritilen 6zgiin bir incelemedir. Deneysel gelistirme, yeni
malzemeler, Urlnler veya cihazlar Gretmek; yeni siirecler, sistemler ve hizmetler uygulamak veya
mevcut olanlari 6nemli 6lclde iyilestirmek icin arastirma veya pratik deneyimlerden elde edilen
mevcut bilgilerden yararlanan yontemsel ¢alismalari icerir. Ar-Ge, 6zel Ar-Ge birimlerinde yiritilen
resmi etkinlikleri ve diger birimlerdeki gayri resmiveya dénemsel Ar-Ge etkinliklerini kapsar.

Bu kapsamda IYTE:

i) Arastirmacilarin kendilerinden beklenen normlara, inanglara ve davranislara uymalari; etik
kurallara uygun arastirmayi tesvik eden ve arastirma dirlstlGgt kaltlrinG gelistiren bir
arastirma ortamini stirdirmeleri icin glcli kilmaya,

ii) Arastirmacilara, arastirma etigi ve duristlik egitiminin yani sira kariyerleri boyunca
becerilerini gelistirmeleri icin egitim, 6gretim ve mentorlik firsatlari saglamaya,

iii) Dogasi ne olursa olsun (dijital, fiziksel, insan, hayvan veya c¢evre) arastirmanin
surdardlebilirligini saglamaya,
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iv)  Arastirma uygulamalarinin ve kiltiriiniin, uygunlugunu saglamak icin diizenli olarak gézden
gecirmeye

dair baghligini beyan eder.

lyi Arastirma Uygulamalari Belgesinin Hedefleri

Bu lyi Arastirma Uygulamalari ilkeleri Belgesi, personel, 6grenciler ve digerleri (misafir arastirmacilar,
emeritus personel ve istirakgiler gibi) dahil olmak lzere iYTE'ye bagl tim bireyler icin beklenen
davranis standartlarini 6zetlemektedir. Bu kilavuz ilkeler, IYTE icin arastirma etkinliklerinde yer alan
veya bu etkinlikleri destekleyen bireyler icin de gecerlidir.

Etik veya benzeri onay gerektiren etkinliklerin de bu belgede belirtilen kilavuz ilkelere uymasi beklenir.
Ayni sekilde, diger tim etkinlikler de gegerli yasal, diizenleyici ve mesleki veya konuya 6zgi en iyi
uygulama gerekliliklerine uygun olmalidir.

Bu ilkeler, arastirmacilarin:

a. lletisimde diiriist, profesyonel, samimi, titiz, seffaf ve acik olmalari,

b. Adil davranmalarini ve esitlige saygi gostermeleri,
Fiili ve olasi gikar gcatismalarindan kaginmalarini veya bunlari uygun sekilde bildirmeleri ve
yonetmeleri,

d. Katilimci, denek, kullanici veya yararlanici olarak arastirmaya dahil olan herkese (6rnegin
insanlar, hayvanlar, gevre, kiiltlirel nesneler) 6zen ve saygi gostermeleri,

e. IYTE'nin veya diger ilgili yasal kuruluslarin tiim yasal, idari ve etik kurallarina saygi
gostermelerini.

gerektirir.

Kisisel olarak tanimlanabilecek veya ticari olarak hassas bilgiler igin uygun gizlilik gdzetilerek, arastirma
yontemleri, bulgulari, giktilari ve verileri inceleme, tartisma, paylasim, ek analiz ve yeniden kullanim
icin erisilebilir olmalidir (IYTE Acik Erisim Politikasi). IYTE, arastirmayla ilgili verilerin zamaninda ve
uygun sekilde paylasiimasi icin muhafaza edilmesini ve ydnetilmesini talep eder.

Arastirmacilarin bu kurallari anlamasi ve bunlara uymasi 6nemlidir. Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik,
taciz ve zorbalk, saghk ve glvenlik konulu diger ilgili Universite yonergeleri de arastirmacilar
tarafindan bilinmeli ve bunlara uyulmalidir. Bu ilkelerin veya arastirma ile ilgili ydnetmeliklerin ihlali,
Universite'nin Arastirmada Suistimal iddialarini Sorusturma Prosediirii (IYTE Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesi) veya Ogrenciler icin Akademik Suglar Prosediirii (IYTE Ogrenci Disiplin
Sorusturmasi Rehberi) kapsaminda incelenir.

Arastirmaya Dahil Olan Taraflarin Sorumluluklari
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IYTE'nin idari Organlari ve Gorevleri

i)

iii)

Senato, Universitenin akademik politikasini belirler ve akademik isleyisi yonetir. Ogrenme,
O0gretme, arastirma ve degerlendirme alanlarinda yenilikgiligi ve en iyi uygulamalari tesvik
eder.

Arastirma Direktorliigii, Universite'deki arastirma ve bilgi alisverisi etkinliklerini gelistirir ve
canl tutar, Universite'nin misyonuyla tutarli kiltiirleri ve etkinlikleri tesvik eder.
Arastirmacilarin gelisimiyle ilgili iyi uygulamalari tesvik eden ve bunlari paylasan eylemlerde
bulunur.

Arastirma DirektorlGgi, risk yonetimi de dahil olmak Uzere arastirma yonetisimi ve
dirtstliginin tim yonlerine yonelik politikalari olusturur ve yonetir. Arastirma Etik Kurulu iyi
uygulamalari tesvik eder ve kusurlu davranislarin geregini yapar. Rektore bu konuda raporlar
sunar.

insan denekler, dokulari veya verileri ile hayvanlari iceren tim arastirma projeleri ve
etkinlikleri Etik Kurul tarafindan incelenmeli ve onaylanmalidir. Kurulun politika olusturma ve
gozetim konusunda sorumluluklari vardir ve disaridan etik onay gerektiren tim girisimlere
onay vermek konusunda yetkilidir. (IYTE Etik ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi)

Arastirmaya Katilan Bireyler:

i)

i)

iv)

Dahili olarak finanse edilenler de dahil olmak tizere her arastirma projesinde, proje icin iYTE'ye
karsi sorumlu olan bir kisi belirlenmis bulunmalidir. Bu kisi genellikle projenin sorumlu
arastirmacisi veya arastirma yapan 6grencinin IYTE yesi olan danismanidir.

Arastirma programlarina veya projelerine kayith o6grenciler de dahil olmak Uizere her
arastirmacinin gorevi, bu ilkelere uygun olarak arastirma yapmak, seffaflik ve profesyonellikle
hareket etmektir.

Dekanlar, bolim baskanlari ve diger ilgili personel basta olmak (izere akademik yoneticiler,
cahsanlarinin ve 6grenci arastirmacilarinin bu ilkeler uyarinca en yiiksek arastirma diristlGga,
etik ve yonetisim standartlarina uymalarini saglamak ve arastirmada seffaflik ve mesleki
dirtstlik kaltirinG gelistirmekle sorumludur. Boélimler ve fakilteler, calisanlarina ve
Ogrencilerine yonelik oryantasyon prosedirlerinde bu ilkelere deginmelidir. Akademik
yoneticiler, arastirmacilarinin bu ilkeler ile ilgili uygun gozetim, yonlendirme ve talimat
almalariigin proaktif olmali ve mentorluk saglamalidir.

Sorumlu arastirmacilar ve belirlenmis liderlik veya yonetim rollerine sahip diger bireyler de
arastirma uygulamalarinda seffafligi ve mesleki durustliga tesvik etmelidir. Bu, ozellikle
arastirma suiistimali veya zorbalik ve tacizle ilgili olanlar olmak lzere, bireylerin endiselerini
dile getirmelerini saglamak i¢in yirirliikte olan prosedirler hakkinda etkili bir sekilde iletisim
kurmayi icerir. Sorumlu arastirmacilar, erken dénem arastirmacilarinin® uygun ydnetim,
yonlendirme ve egitim almalari igin koruyucu 6nlemler almalidir. (Bkz. Danismanlkta lyi
Uygulama ilkeleri)

1 "Kariyerinin basindaki arastirmaci" tipik olarak, genellikle en yiksek akademik derecesini (doktora veya esdegeri)
tamamladiktan sonraki ilk birkag yil iginde, arastirma kariyerinin erken asamalarinda olan bir kisiyi ifade eder.
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v)  Arastirmada gorev alan oOgrencilerin danismanlari, 6grencilerinin bu ilkelere uymalarini
saglamakla ylkimlidir. Danisanlarinin etik inceleme bagvurularinda uygun yardimi almalarini
ve arastirmaya rehberlik eden etik ilkeler konusunda tavsiye almalarini saglamak o6zellikle
O0grenci danismanlarinin goérevidir. Danismanlar, 6grencilerinin bu ilkelere uygun olarak
arastirma yapmalari i¢in kesintisiz yardim (egitim dahil) almalarini saglamaktan sorumludur.
Ayrica, 6grencileri ihtiyac duyabilecekleri destek veya egitime yonlendirmelidirler.

vi)  Arastirmacilar igin ileriye donik tedbirli olmak ve temel arastirma becerileri, arastirma
dirtstligi ve etik konularinda uygun egitimi almak 6nemlidir. Arastirmacilar, belgede yer alan
kurallari anlamali ve bunlara uymalidir.

lyi Arastirma Uygulamalari ilkeleri ile ilgili Pratik Kilavuzlar

IYTE'nin sponsorlugu altinda arastirma yapan arastirmacilar icin bu ilkelere uymak zorunludur. Bu,
IYTE'ye bagl olan ve belirli arastirma galismalarini yiiritmek icin kurumun sponsorlugundan
yararlanan arastirmacilari, ekipleri veya projeleri kapsar. Sponsorluk, mali destek, tesislere erisim,
isbirligi firsatlari veya bagl kisi veya gruplarin arastirma etkinliklerini kolaylastiran ve destekleyen diger
kaynaklari icerebilir. Bu ilkelere aykiri davranan arastirmacilar hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan 2547 sayili Kanun'un 54. maddesi ve IYTE Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
uyarinca disiplin uygulamasina gidilebilir. Asagidaki istisnalar dikkate alinir:

i) Bir 6grencinin arastirma ilkelerinin ihlali suglamalariyla karsi karsiya olan daha biyiik bir ekibin
Uyesi oldugu durumlarda sorusturmayi yuritmek icin 6grenci Akademik Suclar Prosedirleri
(burada aciklanan gerekli disiplin cezasi ve komiteler) uygulanacak ve 6grenci bu prosediirler
kapsaminda yiratilen yaptirimlara veya cezalara tabi tutulacaktir.

ii)  Akademik calismalari sirasinda veya islerinin bir geregi olarak doktora veya yiksek lisans
derecesi alan ve ayni zamanda kurum personeli olan bir 6grenci personel olarak kabul
edilecektir.

Arastirma Diiristligii

IYTE'nin arastirmada diristliik ve dogruluk kiltiiriini desteklemesi ve gelistirmesi kritik &neme
sahiptir.

Bireysel olarak veya gruplar halinde arastirma yapmanin temelleri asagidakileri icerir:

Seffaflik; taninmis disiplin normlari ve standartlarina uygun olarak arastirma boyunca titizligi korumak;
prosedir ve sonuglari belgeleme vyoluyla kaydetmek; kendi sonuglarini sinamak; baskalarinin
katkilarini dogru bir sekilde tanimak ve kabul etmek; arastirma metodolojisi igin en kati etik kurallara
bagli kalmak; kariyerinin basindaki arastirmacilarin ihtiyaclarini 6zellikle dikkate almak; ilgili kilavuz ve
kurallara bagh kalarak calisma igin verileri etkin bir sekilde elde etmek, kullanmak, yonetmek,
arsivilemek ve saklamak; arastirma bulgularini ve verileri Giniversitenin politikalarina uygun bir sekilde
yaymak ve gecerli mesleki uygulama kurallarina, yasal ve diizenleyici gerekliliklere ve bu belgede
deginilen ilkeler disindaki Universite politikalarina uymak.
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Arastirmacilar, kendi akademik kararlarini alma 6zgirligiine sahip olmanin yani sira, segimleri icin
hesap verme sorumlulugunu da Ustlenmelidir. Dolayisiyla, bireyin birincil yikimlalaga, akran
degerlendirmesi de dahil olmak Uzere arastirma etkinliklerinin tim yonlerinde bu ilkeler
dogrultusunda hareket etmelerini saglamaktir.

Yasal, Diizenleyici ve Etik Cergeveler

IYTE'de, IYTE icin veya IYTE'nin himayesinde yiiriitilen tim arastirmalar, yirirliikteki tiim yasal,
diizenleyici, etik ve mesleki ¢cercevelere uygun olmaldir. Bu ilkeler belgesinin, Universitenin veya
yasalarin belirli arastirma tirleriyle ilgili olarak dayatabilecegi is performansi ve etik davranisa iliskin
tiim benzersiz gereklilikleri icerdigi varsayiimaktadir.

Fon saglayan kuruluslar, bilimsel ve profesyonel dernekler ve diger ilgili taraflarca belirlenen arastirma
etigi standartlarinin yani sira, hem vyerli hem de yabanci yirirlikteki yasalar hakkinda sirekli
farkindalik saglamak ve bunlara bagh kalmak arastirmacilarin gérevidir.

Arastirmacilar, arastirmaya baslamadan 6nce kurum igi slireg izinlerini almanin yani sira, yururlikteki
tim yerel yasalara, davranis kurallarina ve standart calisma prosediirlerine uymalidir.

insan Katilimcilar ve Hayvanlarla Yapilan Arastirmalar

Projeye baslamadan énce IYTE Etik Kurulu’nun izni talep edilmeli ve alinmalidir. Proje, disaridan bir
kurulusu iceriyorsa, etik agidan uygunluk icin benzer bir etik davranis standardi gozetilmelidir. Tibbi
sertifikali gozetim gerektiren ¢alismalarda ve saglikli gontlliler denek olarak kullanilirken katilimcinin
gluvenligini saglamak icin yerel arastirma kurallarina uyulmalidir.

Arastirmacilar, insan katilimcilar ve/veya hayvanlar kullanilarak yapilacak her tiirlii calisma icin IYTE
Etik Kurulu'nun onayini almalidir.

Calisma Standartlari veya Dis Kalite

Bir IYTE arastirmacisi tarafindan baska bir kurulusun tesislerinde arastirma yapildiginda, is birligine
dayali galisma durumlariyla ilgili dis standartlar gegerli olabilir. Bu kosullar altinda, arastirmacilar bu
yerel veya dizenleyici sartlara uymalidir.

Arastirma Liderligi

Arastirmanin yonlendirilmesi ve egitim de dahil olmak Uzere arastirmaci gézetiminin saglanmasi
bolim baskanlarinin, arastirma direktorlerinin, sorumlu arastirmacilarin ve grup liderlerinin
sorumlulugundadir.

Herkes icin adalet ve saygi ortami tesis edilmedikge iyi bir arastirma gerceklestirilemez. Bélim, Fakiilte
ve IYTE biinyesinde bdyle bir ortamin saglanmasindan éncelikle, eger varsa, arastirma grubu igindeki
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toplantiyi diizenleyen kisi veya grup lideri sorumludur.? Grup liderleri giivenli, seffaf ve is birligine
dayali bir ¢alisma ortaminin olusturulmasini ve sirdirilmesini yuratdr. Bu, ozellikle is yeri tacizi,
zorbalik ve arastirma ilkelerinin ihlaliyle ilgili olanlar gibi durumlarda Uyelerin endiselerini dile
getirebilecekleri prosedirler hakkinda seffaf olmayi icerir.

Bolim baskanlari, arastirma direktorleri ve sorumlu arastirmacilar da dahil olmak Gizere arastirmacilari
denetleme sorumlulugu olan herkes, kariyerinin basindaki arastirmacilarin ve lisansistii 6grencilerin
bu ilkelere uymalarini saglamak konusunda uygun yonetim, rehberlik ve egitim almalarini saglayacak
Onleyici tedbirler almalidir.

Veri YOnetimi

Bir calisma etkinligi sirasinda toplanan tiim bilgiler arastirma verisi olarak kabul edilir. Bu, islenmemis
verileri, incelenmis verileri ve arastirma sirasinda ortaya cikan ve daha sonra baska bir formata
donustirilen veya silinen ses ve video kayitlari gibi verileri icerir. Veriler; elektronik ve yazili belgeler,
ses kayitlari veya arastirmayla ilgili giktilar gibi birgok farklh formatta olabilir.

Arastirma veri yonetimi, projenin baslangicinda veri yonetimi igin bir plan olusturulmasindan,
arastirma verilerinin arsivienmesine ve gerektiginde kullanilabilir hale getirilmesine kadar, arastirmaya
dair veri yonetiminin tim yonlerini kapsar. Arastirma veri yoénetiminin ihmal edilmesi, gizlilik ihlalleri
veya rapor edilen veri tutarsizliklari gibi dnemli arastirma hatalarina yol agabilir. Bu nedenle IYTE, veri
yonetimini iyi arastirma uygulamalarinin vazgecilmez bir unsuru olarak gormektedir.

Yayinlanma potansiyeli olan g¢alismalardan elde edilen tiim veriler, arastirmanin finanse edilip
edilmedigine bakilmaksizin, IYTE Arastirma Veri Yonetimi Politikasi’na tabiidir. Arastirmacilarin, Bilgi
Guvenligi Politikasinin bilincinde olmalari ve buna bagh kalmalari zorunludur. ilgili kilavuzlarda
belirtildigi tGizere, glivenlik agisindan hassas malzemelerin kullanildigi arastirmalar icin kayit gereklidir.

Arastirma Direktérligi, IYTE adina veri paylasim anlasmalarini imzalama, yasal olarak baglayici
sozlesmeleri veya verilerin islenmesiyle ilgili gilivenceleri saglama konusunda sorumludur.
Arastirmacilar, en iyi hareket sekli konusunda tavsiye almak icin Arastirma Direktorligi'ne
danigsmalidir.

Arastirma Sonuglari ve Yayinlar

Tum yayinlarda ve arastirma ciktilarinda, arastirmanin ve arastirma bulgularinin dogru ve etik bir
sekilde bildirilmesi gerekir.

Ayni veri veya ¢alisma kullanilarak Gretilen baska bir yayinla 6nemli benzerlikler paylasan bir yayin,
diger yayini uygun sekilde alintilamalidir.

2 Bu ilkeler, ilgili idari birimlerin tiim dlzeylerini arastirma kurumlari veya gruplar olarak gorir; yani boltiimler, fakulteler
veya Universiteyi bir biitiin olarak ele alir.
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Bir arastirmaci, ayni malzemeyi birden fazla yayinciya eszamanli olarak gondermemelidir.

IYTE, arastirmacilari yayinlarini ve arastirma ciktilarini kamunun ve diger arastirmacilari iYTE nin
politikalarina (IYTE Acik Erisim Politikasi) uygun olarak paylasmaya tesvik eder.

Bir arastirma tezine erisim belirli durumlarda kisitlanabilir. (Lisanslisti Tezlerin Elektronik Ortamda
Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Agik Erisime Sunulmasi Hakkinda Yénerge)

Telif/Miielliflik

Yayinlarda (ve mimkin oldugunca diger arastirma ciktilarinda), ilgili calismaya 6nemli katki saglayan
tiim katihmcilar belirtilmelidir.

ilgili arastirmadan kaynaklanan bir giktinin miellifi olarak dahil edilme imkani, calismanin en azindan
bir kisminin tasarlanmasina, yiritiilmesine veya yorumlanmasina énemli Olglide katkida bulunan
herkese taninmalidir. Muelliflerin isimleri, kurumsal konumlarina gore degil, ilgili disiplinin kurallarina
ve mielliflerin bireysel katkilarina gére diizenlenmelidir.

ilgili arastirmadan olusturulan bir ¢iktinin, arastirmanin kavramsallasmasina, yiriitilmesine veya
yorumlanmasina 6nemli dlglide katkida bulunmayan herhangi bir kisiyi listelememesi gerekir, ancak
boyle kisiler varsa bu kisiler usuliine uygun olarak taninabilir.

Yukarida belirtilen kriterleri yerine getirmenin yani sira, bir miellif ayrica, 6nemli katkida bulunduklari
bir arastirmanin sonucu olan bir yayinda, arastirma personeli, arastirma 6grencileri ve teknik ve destek
personelinin cabalarinin da taniniyor olmasini saglamalidir. Miellifler arastirmanin fon saglayicilarinin
uygun sekilde taninmasini saglamaktan da sorumludur.

Cikar Catismalarinin Ortaya Konmasi ve Ele Alinmasi

Para veya diger kisisel motivasyonlarin mesleki muhakeme ve diiristligi zayiflattigi veya zayiflatiyor
gibi goriindiigu durumlar, g¢ikar gatismasi olarak adlandirilir. Bu durumlar, para, kisinin kendisi veya
ailesi icin sagladigi kazanglar, kisilerarasi baglantilar, kurumsal ve mesleki goérevler, kariyer ilerlemesi
veya is anlasmalari ile ilgili olabilir. Cikar ¢atismalari ayni zamanda zaman ve kaynaklarin nasil
kullanildigiyla da ilgilidir; bir arastirmacinin katihmi ve uretkenligi kisisel ¢ikarlar veya ¢alisma dis
etkinlikler nedeniyle zarar gérdiigiinde catismalar ortaya cikabilir. Ozellikle tGiglincii taraflarla arastirma
yapmak veya bilgi alisverisinde bulunmak, cikar ¢atismalarina veya ¢ikar ¢atismasi olarak goriinen
durumlara neden olabilir.

Bu gibi durumlarda arastirmacilarin diiriistliikle hareket etmeleri beklenir. Tim arastirmacilarin bu
turden ¢atismalara yol acabilecek her tiirlii eylemi tespit edip ortaya koymasi ve bu ¢catismalarin uygun
sekilde kontrol edildiginden veya 6nlendiginden emin olmasi zorunludur.

Arastirma veya bilgi paylasimina iliskin bir catismanin veya olasi bir catismanin agiklanmasi, catisma
tespit edilir edilmez yapilmahdir. Her seyden 6nce, arastirmacinin yoneticisi veya benzeri bir kisi
bilgilendiriimeli ve konunun ele alinmasina iliskin bir ¢6zim bulunmaldir. Uygun eylem
gerceklesmezse, konu IYTE'nin itiraz ve sikdyet mekanizmalari ve prosediirlerine gore ele alinmalidir.
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Satin Alma ve Harcamalar

Fonlar, Arastirma Direktorl(igi’niin belirleyip IYTE Mali Yonetmelikleri’nde kayit altina aldigi kurallara
ve calisma i¢in yapilan hibe veya sozlesmelere uygun olarak kullaniimalidir.

Fon Basvurulari

Fon basvurularinin dogrulugundan emin olmak sorumlu arastirmacilarin sorumlulugundadir. iYTE
adina sozlesme yapmak veya yasal olarak baglayici anlasmalar yapmak arastirmacilarin yetki
cercevesinde degildir. Bir fon basvurusu yapmadan 6nce sorumlu arastirmacilar, raporlama goérevleri
ve diger gereklilikler de dahil olmak lizere arastirma fonunun tiim sartlarindan haberdar olduklarindan
emin olmahdir.

Bir arastirmaci, 6nemli derecede ayni olan bir galismayi birden fazla fon saglayiciya génderirken,
basvuru sirasinda fon saglayiciyl bu durumdan haberdar etmelidir. Belirli kaynaklardan arastirma igin
para talep edip etmemeye veya para kabul edip etmemeye karar verirken, zaman zaman yasal ve etik
kaygilar giindeme gelebilir. Bir sirketle veya bir kisiyle yapilan ishirligi anlasmalari da benzer sekilde
disinmeyi gerektirebilir. Dis kaynaklardan para talep ederken veya diger organizasyonlarla ¢alisirken,
her ¢alisanin cikarlari ile Gniversitenin gikarlari ve statlisi korunmali, Universiteye danisilmasi ve
rehberlik alinmasi gerekiyorsa yapilmalidir.

Arastirmaci Ogrenci Finansmani

Danismanlar ve bas arastirmacilar, fon saglayici ile 6grencinin tezini bitirme kapasitesi arasinda
herhangi bir ¢ikar catismasi olmadigindan emin olmalidir.

Fikri Milkiyet Haklar

Akademisyenler, ¢alismalarindan kaynaklanan ekonomik degeri olabilecek her tirll fikri milkiyetin
bilincinde olmali ve bunlar korumak icin gerekli 6nlemleri almalidir. IYTE, kurumunun, ¢alisanlarinin
ve toplumun yararina olacak sekilde fikri milkiyetinin biyimesini ve kullanimini desteklemek igin
muimbkdin olan her yasal 6nlemi almayl amaglar. Fikri mulkiyet hakki ve ¢alismalarindan elde edilecek
kaynaklara iliskin bilgiler iceren IYTE Fikri Mulkiyet Politikasi ve IYTE Fikri Miilkiyet Ticarilestirme
Politikasi, 6grenciler ve danismanlari da dahil olmak lizere arastirmacilar tarafindan bilinmelidir.

Ticari Kuruluglar Dahil Dis Organlarla Etkilesim

Arastirma bulgularini olumlu etkilere donustiirmek icin genellikle hem ticari hem de ticari olmayan
diger kuruluslar ve kisilerle iliski kurmak gerekir. Arastirmacilar, kendi ¢ikarlarini ve IYTE'nin itibarini
g6z onilinde bulundurmanin yani sira, bu lglincl taraflarin 6zelliklerinin ve hedeflerinin de farkinda
olmahdir.
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IYTE ile diger taraflar arasindaki her is sdzlesmesi ve mutabakati, gereklerine ve ilkelerine gére
miizakere edilir. Bu nedenle, katilimci arastirma anlagmalariyla ilgili bir dizi 6nemli bileseni igerir;
bunlar, bu tartismalara kati bir durus yerine bir baslangic noktasi olarak hizmet eder. Bu roli
desteklemek icin arastirmacilarin Arastirma DirektdrlGgi ile is birligi yapmasi gerekir. istenen bir
sozlesmenin temel 6geleri sunlardir:

i) Sonuglarin korunmasina veya fon saglayicinin 6nce resmi raporu yayinlamasina izin vermek
icin ¢alisma sonuglarini minimum zaman (ihbar siireleri ve harcanan toplam siire ile ilgili
olarak) kisitlamasiyla yayinlama olanagi.

ii) Diger ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak sahada daha fazla galisma yuritme kapasitesi.

iii) Bilgilerin zaman kisitlamasi ile karsilikh gizliligi.
iv)  Cahsmanin sonuglari veya uygulamalari hakkinda garanti verilmemesi.

Universite gecmisine ait fikri milkiyetin kullanimi ilaveten olup her iki durumda da kosullara ve
miizakerelere baghdir. Farkh ekonomik sektorlerin fikri mulkiyeti yonetmek icin kaginilmaz olarak farkl
yontemlere sahip olacagi ve fikri mulkiyet tiirtiniin finansman dizeyi ve etki potansiyeli gibi faktorlere
bagli olacagi kabul edilir.

Haksizlik iddialan veya Sikayetlerle ilgili

IYTE'nin Iyi Arastirma Uygulama ilkeleri’nin herhangi bir sekilde ihlal edilmesi veya arastirmanin
Onerilmesi, yuritilmesi, raporlanmasi, terciime edilmesi veya uygulanmasi igin, akademik ve
arastirma topluluklarinda yaygin olarak kabul edilen normlardan énemli 6lglide sapan herhangi bir
eylem, arastirmanin suistimali anlamina gelir. Bunlarla sinirli olmamak tzere sunlari icerir:

i) Uydurma, verilerin veya ¢alismanin diger bilesenlerinin uydurularak tretilmesini icerir.
ii)  Sahtecilik, uygun olmayan veri ve/veya onamin degistirilmesi ve/veya secilmesini icerir.
iii)  Verilerin yanlis temsil edilmesi, baglantilarin, ilgi alanlarinin, katimin, kimlik bilgilerinin,
deneyimin ve yayin gegmisinin gizlenmesi.
iv) intihal yani baska bir kisinin fikirlerinin, fikri miilkiyetinin veya ¢alismasinin (yazili veya baska
bir sekilde) onay veya izin alinmadan kullaniimasi veya kotiye kullaniimasi.
v)  Yasal, diizenleyici veya mesleki gereklilikleri veya prosedirleri gbz ardi etmek.
vi) Gerektiginde amiri veya ilgili taraflari mevcut veya muhtemel gikar catismalarindan haberdar
etmemek.
vii) Belirlenmis protokolleri géz ardi etmek, gorevleri yerine getirirken insanlara, arastirma
hayvanlarina veya ¢evreye haksiz risk ya da zararin dnlenmesi icin makul dnlemleri almamak.
viii)  Veri koruma yasalarinin herhangi bir sekilde ihlal edilmesi, ¢calisma boyunca toplanan kisiler
veya kuruluslar hakkindaki gizli veya ayricalikli verilerin uygun sekilde yonetilmesiyle ilgili
gorevlerin yerine getirilmesinde yerlesik protokollerin ihlali veya dikkatsizlik.
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ix)  Yayinlar, arastirma teklifleri, bulgular veya diger prosediirler icin yapilan akran hakem
degerlendirmesi (veya benzer) sirecinde uygunsuz davranis.

X) Baska bir kisinin calismayla/arastirmayla baglantili mulkiyetinin kasten tahrip edilmesi veya
ortadan kaldiriimasi.

xi) lyi Arastirma Uygulama ilkeleri ihlallerinin uygunsuz sekilde ele alinmasi.

xii)  Arastirma icin dis fonlarin verildigi kosullar; etik, muhasebe, saglik ve giivenlikle ilgili olanlar
gibi Universitenin arastirmaya iliskin politika ve prosedirleri veya arastirmanin ylratilmesine
iliskin diger yasal veya ahlaki gereklilikleri kasith olarak goz ardi etme.

Verilerin yorumlanmasi veya degerlendirilmesine iliskin uzman gorislerinde kasitsiz olarak yapilan
hatalar veya tutarsizliklar arastirmada suistimal olarak degerlendirilmez.

Arastirmanin suistimal edildigine dair makul sipheleri oldugunda, personel ve 6grenciler bunu
bildirmekle yiikiimlidir. IYTE, arastirma suistimali veya akademik, bilimsel sahtekarlikla ilgili iddialari
veya sikayetleri degerlendirecek ve bunlara yanit verecektir.

Koti niyetli oldugu kanitlanan sikayetler disiplin uygulamalari sonucunda cezalandirilir.

Arastirmacilar, ¢alismalarini resmi bir i¢ inceleme prosediiriine sunmak istiyorlarsa (yayinlanmis
calismanin geri cekilmesi veya benzer olmasi durumlarinda) Arastirmada Suistimal iddialarinin
Sorusturulmasi Prosediiri’nii baslatmalidir.
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