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iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
DANISMANLIKTA iYi UYGULAMA ILKELERI

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) arastirma ve yenilige biiyiik 5nem vermektedir. Ogretim lyeleri ve
ogrencilerin cesitli disiplinlerde vyenilik¢i arastirmalar ylrittigl cok sayida arastirma merkezi ve
laboratuvari bulunmaktadir. Danismanlikta etkili gozetim, IYTE'de dgrencilerin akademik ve profesyonel
gelisimini tesvik etmede ¢ok dnemli bir rol oynamaktadir. Arastirma projelerini sekillendirmede, elestirel
disinmeyi tesvik etmede ve genel 6grenme deneyimlerini gelistirmede yol gbsterici bir gl olarak hizmet
eder. Bu belge, IYTE'de olumlu ve iretken bir danismanlik iliskisi kurulmasina yardimci olabilecek bazi
temel iyi danismanlik uygulama ilkelerini agiklamaktadir. Danismanlar, bu iyi ilkeleri benimseyerek 6grenci
gelisimi, akademik miikemmellik ve mesleki gelisim igin elverisli bir ortam yaratabilirler. Etkili danismanlik,
yeni nesil akademisyenleri besleyerek onlari akademik ¢alismalarinda ve gelecekteki kariyerlerinde basarili
olmalariigin gliclendirir.

Tanimlar

Akademik Yénetmelikler: Akademik yonetmelikler, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan tasarlanan
ve lniversitelerdeki akademik faaliyetleri ve davranislari diizenleyen kural ve diizenlemeleri ifade eder.

Akademik Danisman: Danisman, arastirma danismani veya tez danismani, yliksek lisans veya doktora
derecesi gibi ileri dereceler igin galisan 6grencilere rehberlik eden ve onlari destekleyen bir 6gretim lyesi
veya deneyimli bir arastirmacidir. Bir akademik danismanin roll, bir 6grencinin arastirma veya tez
projesinin basarili bir sekilde tamamlanmasini saglamada ¢ok 6nemlidir.

Arastirmaci: ilgili projelerin yonetiminde yeni bilgi, (iriin, siireg, ydntem ve sistemlerin tasarlanmasi veya
yaratiimasiyla ugrasan profesyonellerdir.

R1 arastirmacisi: Birinci Asama Arastirmaci (doktora ve ylksek lisans 6grencileri gibi doktora
derecesine kadar olan arastirmacilar).

R2 arastirmacisi: Taninmis Arastirmaci (Doktora sonrasi arastirmacilar ve Doktor Ogretim
Uyeleri gibi heniiz tam bagimsiz olmayan doktora sahipleri veya esdegerleri).

R3 arastirmacisi: Yerlesik Arastirmaci (Dogentler gibi bagimsizhk dizeyini gelistirmis
arastirmacilar).

R4 arastirmacisi: Lider Arastirmaci (Profesorler gibi kendi arastirma alanlarina veya sahalarina
liderlik eden arastirmacilar).

Enstitii: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii'nii fakiilteler (Fen, Mimarlk, Mihendislik), Enstitii, Ogrenci isleri
ve Rektorlik gibi tim birimleriyle birlikte tanimlar.
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Danismanin Sorumluluklar

IYTE'deki R2 ila R4 seviyesindeki tiim arastirmacilar, R1 seviyesindeki doktora dgrencilerinin potansiyel
danismanlaridir. Danismanin uzmanligl ve destegi, 6grencinin akademik ve arastirma basarisina 6nemli
dlciide katkida bulunur. Ogrenciler, akademik danismanlariyla iyi bir calisma iliskisi kurmali, etkili iletisim
kurmali ve gerektiginde aciklama istemelidir. Asagidaki maddeler bir danismanin birincil sorumluluklari
olarak kabul edilir:

1. Arastirma Konusu Seciminde Rehberlik: Akademik danisman, oOgrencilerin ilgi alanlarina,
uzmanliklarina ve kaynaklarin mevcudiyetine gore uygun bir arastirma konusu secmelerine
yardimci olur. Secilen konunun uygulanabilirligi ve uygunlugu konusunda tavsiyelerde bulunur.

2. Bir Arastirma Plani Gelistirme: Danisman, proje i¢in hedefleri, metodolojiyi ve zaman ¢izelgesini
dzetleyen ayrintili bir arastirma plani olusturmada 6grenciye yardimci olur. Ogrencilerin mantikli
ve sistematik bir yaklasim izlemelerini saglayarak arastirma tasarimi ve metodolojisi hakkinda
icgoruler sunarlar.

3. Ders Secimi Konusunda Rehberlik: Danisman, zorunlu/se¢meli derslerin seciminde ve gerekli tim
derslerin ve kredilerin tamamlanmasinda 6grenciye rehberlik eder.

4. Arastirma Kaynaklari Saglama: Danisman, 6grencinin ilgili literatire, veri tabanlarina, arastirma
materyallerine ve arastirma igin gerekli ekipmana erismesine yardimci olur. Danisman ayrica
ogrenciyi ayni alandaki diger uzmanlarla veya arastirma gruplariyla tanistirabilir.

5. Duzenli Toplantilar ve Geri Bildirim: Akademik danismanlar, ilerlemeyi tartismak, zorluklari ele
almak ve arastirma calismalari hakkinda geri bildirim saglamak icin Ogrencileriyle dizenli

toplantilar planlar. lyilestirme 6nerileri sunar, potansiyel sorunlari belirler ve 6grencilerin
yollarindan sapmamalarina yardimci olurlar.

6. Mentorluk ve Mesleki Gelisim: Danisman, 6grencilere kisisel ve mesleki gelisimlerinde rehberlik
eden bir mentor olarak hizmet eder. Ag kurma, konferanslara katilma, arastirma makaleleri

yayinlama ve daha ileri akademik veya kariyer firsatlarini takip etme konusunda tavsiyelerde
bulunabilirler. Danisman, gerektiginde danisman-6grenci gizliligini korur.

7. Etik Hususlar: Danisman, arastirma batUnlGgini ve etik davranislari saglar. Gerekli onay ve
izinlerin alinmasi da dahil olmak Uzere, arastirmada etik kurallara ve standartlara uyulmasi
konusunda 6grenciye rehberlik eder.

8. Yonetmelikler: Danisman, tez izleme komitesini Enstitliye 6nerir ve onaylandiktan sonra 6grenciye
tez Onerisini komite dnlinde zamaninda sunmasi icin rehberlik eder ve dneri konusunda basaril
bulunursa tez izleme komitesi toplantilarini diizenli olarak yiratir. Danisman, 6grenci icin tez
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savunma jurisini Enstitli'ye Onerir ve 6grencinin tez savunma sinavina zamaninda girmesini
gozetir. Danisman, 6grenciyi ydnetmelikler hakkinda bilgilendirir.

Nihai Degerlendirme ve Olcme: Akademik danisman, 6grencinin arastirma projesi boyunca
kaydettigi ilerlemeyi degerlendirir ve yazim asamasinda tezin veya arastirma makalesinin
taslaklarini gbzden gecirirek, iyilestirme 6nerileri sunarak ve nihai sunumu degerlendirirek katki
saglar.

Lisansiistii Ogrencinin Sorumluluklar

IYTE'deki lisansiistii 6grencilerinin (R1 seviyesi arastirmaci) dncelikli olarak arastirmaya odaklanmasi ve
akademik ve arastirma arayislariyla uyumlu sorumluluklara sahip olmasi beklenir. Asagidaki maddeler bir
lisansustli 6grencisinin birincil sorumluluklari olarak kabul edilir:

3.

5.

Dersler: Lisansistl o6grencilerin genellikle calisma alanlariyla ilgili bir dizi dersi tamamlamalari
gerekmektedir. Bu, hem temel hem de secmeli dersleri icerebilir. Ogrenci derslere devam
etmekten, 6devlerini tamamlamaktan ve tartismalara aktif olarak katilmaktan sorumludur.

Yonetmelikler: Lisanststl Ogrenciler, egitimleri siresince yonetmeliklerin farkinda olmali ve
bunlara uymalidir.

Arastirma: Arastirma odakl bir Gniversitede R1 seviyesindeki bir lisansustl 6grencinin birincil
sorumlulugu arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve arastirma takvimlerine uymaktir. Bu, bir
arastirma konusu veya projesi belirlemeyi, bir teori gelistirmeyi ve/veya deneyler ve/veya veri
analizi yapmayi ve arastirma bulgularini belgelemeyi icerir. Yiksek lisans 6grencisi, danismani ve
arastirma grubunun diger Uyeleriyle yakin isbirligi icinde calisir. Ogrenci, danismaninin izni
olmadan teziyle ilgili olmayan herhangi bir proje Gizerinde galismamali veya diger arastirmacilarla
isbirligi yapmamalhdir.

Literatlir Taramasi: Lisanslstli 6grenciden, ilgili calisma alanindaki mevcut literatlri gézden
gecirmesi beklenir. Bu, arastirma ortamini kapsamli bir sekilde anlamak ve daha fazla kesif icin
bosluklari veya alanlari belirlemek i¢in bilimsel makaleleri, kitaplari ve diger ilgili kaynaklari
okumayi icerir.

Yayinlar: Yiksek lisans 6grencisinin arastirma bulgularini, danismaninin onayi ile taninmis
konferanslarda ve yiiksek etki faktorli bilimsel dergilerde yayinlamasi beklenmektedir. Lisansist
ogrenci, tez calismasiyla ilgili bilgileri danismanin izni olmadan baska arastirmacilarla birlikte
kullanmamali veya yayinlamamalidir. Lisansisti 6grenciler, danismanin arastirma yoni ve hipotez
kararlarina uymahdir.
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6. Tutum: Lisansiisti 6grencilerden, tavsiye ve rehberlige yiiksek dizeyde baglilik ve olumlu yanit
vermeleri, akademik danismanlariyla iyi bir ¢alisma iligkisi kurmalari, etkili iletisimi sirdiirmeleri
ve gerektiginde aciklama istemeleri beklenir.

7. lsbirligi ve Ag Olusturma: IYTE ve diger kurumlar biinyesindeki diger arastirmacilarla isbirligi
yapmak, arastirma sirecinin énemli bir pargasidir. Ogrencinin arastirma grubu toplantilarina,
seminerlere ve calistaylara aktif olarak katilmasi ve kendi arastirma alanlarindaki diger uzmanlarla
profesyonel baglantilar kurmasi beklenmektedir.

8. Etik Davranis: Lisansiistii 6grencilerden IYTE'nin Etik Kurallarina ve lyi Arastirma Uygulama
ilkeleri’ne uymalari beklenir. Bu, arastirmanin diiriistliikle yiritiilmesini, katihmcr gizliliginin
saglanmasini, arastirmada insan veya hayvan deneklerin kullanilmasi icin gerekli onaylarin
alinmasini ve alintilar ve referanslar yoluyla baskalarinin calismalarina uygun sekilde atifta
bulunulmasini igerir.

9. Zaman Yénetimi ve Oz Motivasyon: Lisansiistii calismalar 6z disiplin ve pratik zaman ydnetimi

becerileri gerektirir. Ogrenci dersler, arastirma ve diger sorumluluklar arasinda bir denge
kurmalidir. Hedefler belirlemek, gorevlere oncelik vermek ve tutarli bir galisma programi
surdirmek, ilerleme icin gereklidir.

10. Oneri ve Tez Yazimi: Lisansiistii 6grencilerin genellikle arastirma onerileri ve bir tez veya tez

yazmalari gerekir. Ogrenci, bir arastirma 6nerisi formiile etmekten, bunu onay icin arastirma
komitesine sunmaktan ve ardindan oneride belirtilen arastirmayi ytritmekten sorumlu olacaktir.
Son olarak, arastirma bulgularina dayanarak tezini veya makalelerini yazacak ve savunacaktir.

11. Ogretmenlik ve Mentorluk: Arastirma Gérevlisi gibi bazi lisansiistii 6grenciler, lisans dersleri icin

O0gretim veya mentorluk sorumluluklarina sahip olabilir veya lisans arastirma projelerine
danismanlik yapabilir. Bu, egitime yardimci olmayi, 6devlere not vermeyi, 6grencilere rehberlik
etmeyi ve ofis saatlerini ylrttmeyi icerir.

12. Sunumlar_ve Konferanslar: Lisanslistii 6grenciler, arastirma bulgularini konferanslarda,
seminerlerde veya sempozyumlarda sunmalari igin tesvik edilir. Ogrenci, arastirmayi daha genis
bir kitleye etkili bir sekilde iletmek icin sunumlar, posterler veya konusmalar hazirlamaktan
sorumlu olabilir.

Aragtirmacilarin Sorumluluklan

IYTE'deki R1 ila R4 seviyesindeki tim arastirmacilar, yenilik¢i arastirmalar yapmaktan, bilim camiasina
katkida bulunmaktan, ilgili alanlarindaki bilgiyi ilerletmekten ve IYTE'nin iyi Arastirma Uygulamalari
Kurallarina uymaktan sorumludur. Asagida bazi temel sorumluluklar yer almaktadir:
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Arastirma Yiiriitme: IYTE'deki her diizeydeki arastirmacinin birincil sorumlulugu, kendi uzmanlik
alanlarinda 6zglin arastirmalar yapmaktir. Bu, teorilerin gelistirilmesini, deneylerin
tasarlanmasini, verilerin toplanmasini ve analiz edilmesini, sonuglarin yorumlanmasini ve
sonuglarin gikarilmasini icerir. Ayrica, disiplinler arasi isbirliklerine dahil olmalari ve arastirma
projeleri icin dis finansman aramalari tesvik edilir.

Yayin ve Yayginlastirma: Arastirma bulgularini saygin hakemli dergilerde yayinlamak, bilgiyi bilim
camiaslyla paylasmak icin ¢ok onemlidir. Her seviyedeki arastirmacilardan bilimsel makale
yazmalari ve ¢alismalarini konferans ve seminerlerde sunumlar yaparak etkili bir sekilde iletmeleri
beklenmektedir.

Proje Yazimi: Arastirma faaliyetlerini desteklemek ve finansman saglamak igin, her seviyedeki
arastirmacilar proje teklifleri yazmaktan sorumludur. Bu, finansman firsatlarini belirlemeyi,
arastirma projesi teklifleri gelistirmeyi ve arastirmalarinin 6nemini ve potansiyel etkisini
gerekcgelendirmeyi icerir.

Mentorluk ve Danismanlik: Arastirmacinin seviyesine ve deneyimine bagli olarak, bir IYTE
arastirmacisi lisansistli 6grencilere, doktora sonrasi arastirmacilara ve arastirma asistanlarina
mentorluk veya danismanlik yapabilir. Bu sorumlulugun temel yonleri sunlardir: arastirma
¢abalarina rehberlik etmek ve desteklemek, geri bildirim saglamak ve becerilerin gelistiriimesine
yardimci olmak.

isbirligi ve Ag Olusturma: IYTE icindeki ve disindaki meslektaslarla isbirligi yapmak, arastirmayi
ilerletmek icin ¢ok 6nemlidir. Ortak projelerde yer almak, uzmanhgl paylasmak ve arastirma
aglarina ve konsorsiyumlara katilmak, verimli ortakliklara yol acabilir ve IYTE'de yiiriitiilen
calismalarin etkisini artirabilir.

Akademik Hizmet Faaliyetleri: iYTE'deki her diizeydeki arastirmacidan akademik hizmet
faaliyetlerine aktif katilim beklenmektedir. Bu, boliim veya Universite komitelerinde gérev almayi,
dergiler ve konferanslar icin hakemlik siireglerine katilmayi ve ilgili arastirma alanlarinda uzmanlik
veya rehberlik saglamayi icerir.

Mesleki Gelisim: ilgili alandaki son gelismelerden ve egilimlerden haberdar olmak, IYTE'deki her
diizeydeki arastirmaci igin esastir. Konferanslara, calistaylara, egitim oturumlarina katilmak ve
yasam boyu 6grenme ve beceri gelistirme faaliyetlerine katilmak, IYTE arastirmacilarinin ilgili
arastirma alanlarinda gelismelerine ve ilerlemelerine yardimci olacaktir.

Konferanslara Katilmak ve Sunum Yapmak: iYTE'de yapilan ¢alismalarin akademik camia ile
paylasiimasi, geri bildirim alinmasi ve isbirlikleri kurulmasi i¢in konferans sunumlari yoluyla
arastirmalarin yayginlastiriimasi tesvik edilir. Her seviyeden arastirmacinin kendi uzmanlik alanlari
dahilinde ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunum yapmasi beklenmektedir.
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9. Bilgi Yayihmi: IYTE'deki R2 ila R4 seviyesindeki arastirmacilarin, geleneksel akademik yayinciligin
Otesinde, arastirmalarini daha genis bir kitleyle paylasmak igin kitap bolimleri yazmak, davetli
dersler vermek veya kamuya agik forumlara katkida bulunmak gibi bilgi yayma faaliyetlerine
katilmalari beklenmektedir.

10. Akademik Etkinliklere Katilmak: Konferanslara, seminerlere ve cgalistaylara katilmak ve sunum
yapmak, en son arastirma trendlerinden haberdar olmak ve diger arastirmacilarla ag kurmak igin
onemlidir. Ayrica arastirmalari sergilemek ve bilim camiasindan geri bildirim almak icin de firsatlar
sunar.

11. IYTE'nin Arastirma Kiiltiiriine Katkida Bulunmak: Béliim veya (iniversite diizeyindeki arastirma
komitelerine aktif olarak katilmak, arastirma uzmanligini paylasmak ve Universite igindeki
arastirma topluluguna katkida bulunmak, IYTE'deki her diizeydeki arastirmaci icin canl bir
arastirma kaltiiriinG tesvik etmek agisindan 6nemlidir.

Kurumun Sorumluluklari

IYTE, akademik ortamda adaleti, biitiinlGgii ve tutarhlig saglamak icin akademik diizenlemeleri takip eder.
Akademik diizenlemeler, IYTE'deki akademik faaliyetleri yéneten kural ve politikalari ifade eder. Asagida
Kurumun bazi temel sorumluluklari yer almaktadir:

1. R1 diizeyindeki arastirmacilarin egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi icin yonetmelikler ¢ikarmak

Kabuller: Uygunluk kriterleri, basvuru gereklilikleri, son tarihler ve 6grencilerin degerlendirilmesi ve
kabul edilmesine iliskin prosediirler dahil olmak (izere kabul sirecine iliskin diizenlemeler.

Tescil ve Kayit: Ders kaydi, ders ekleme veya birakma, maksimum ve minimum kredi yikleri, 6n
kosullar ve kayit kisitlamalari ile ilgili kurallar.

2. R1 seviyesindeki arastirmacilar icin tniversite yonetmelikleri hakkinda bilgi ve rehberlik saglamak

Mifredat ve Derece Gereklilikleri: Gerekli kredi veya ders sayisi, zorunlu ve se¢meli dersler, genel
egitim gereklilikleri ve her tiirli 6zel program gereklilikleri dahil olmak tizere akademik programlari
tamamlamak icin gerekenler.

Notlandirma ve Degerlendirme: Not verme sistemlerine iliskin diizenlemeler, 06grenci
performansinin degerlendirilmesine iliskin kriterler, genel not ortalamasi (GNO hesaplamalari, onur
veya Ustlinlik atamalarinin kullanilmasi ve notlara itiraz prosediirleri.

Devamlilik ve Katilim: Derslere, laboratuvarlara, seminerlere ve diger akademik faaliyetlere devam,
katihm ve etkilesim beklentileri.
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Devamsizlik izni: Calismaya gegici bir ara vermek igin ydnergeler.

Kredi Transferi: Diger egitim kurumlarindan transfer edilen kredilerin degerlendiriimesi ve kabul
edilmesine iliskin prosediirler.

3. R2 ila R4 seviyesindeki arastirmacilar igin 6grencilerin, arastirmacilarin ve 06gretim U{yelerinin
denetlenmesine yonelik yonergeler saglamak

Akademik Durum: Minimum GNO gereklilikleri, gozetim altinda tutma, askiya alma ve ihrac
politikalari dahil olmak Uizere tatmin edici akademik ilerlemeyi stirdlirme standartlari.

Akademik Diiriistliik: intihal, kopya cekme, akademik suistimal ve ihlallerle ilgili disiplin islemlerine
iliskin dizenlemeler.

4. Her diizeydeki arastirmaci igin arastirma icin temel altyapiyi saglamak

5. Universite toplulugunun fiziksel ve psikolojik refahini saglamak

Akademik Destek Hizmetleri: Tim seviyedeki arastirmacilara sunulan 6zel ders, akademik
danismanlik, danismanlik ve diger destek hizmetlerine iliskin diizenlemeler.



